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Quem somos

O Instituto Exceléncia de Gestado e Operacionalizacao - IE, € uma
instituicao de direito privados sem fins lucrativos, de carater
beneficente e cientifico, fundada no ano de 2006 como Organizagao
da Sociedade Civil (OSC). Desenvolve e aplica solugbes, partilhando
conhecimento e construindo uma rede de desenvolvimento de
acdes que promove ganho social e autossustentabilidade as
instituicdes parceiras.

O que fazemos

Promovemos e executados politicas publicas através de parcerias no
ambito da saude e da assisténcia social, junto aos municipios e
estados em seus respectivos estabelecimentos.

Em 2022, o IE ampliou o seu raio de intervencdao para uma maior
contribuicdo social, fundando o Centro de Convivéncia e
Desenvolvimento Social — IE Social, para atender a 100 familias
referenciados pelo CRAS Mucuna.
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Parcerias para execucao

Mais Nutricdo - GOV. Estado CE

Mesa Brasil - SESC

RAS

Banco de alimentos de Maracanau - PAA Leite
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Centro de Convivéncia e
Desenvolvimento Social

A execucao do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV / 2023

O SCFV é uma forma de intervencdo social planejada
que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta os
usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas historias
e vivéncias individuais, coletivas e familiares, possuindo
carater continuo.

Dentre as atividades desenvolvidas pelos grupos do
SCFV, sao priorizadas as de natureza -cultural,
desportivas, esportivas e ludicas, como instrumentos
mediadores do trabalho que promovem a convivéncia e a
ressignificacao de experiéncias conflituosas, violentas e
traumaticas vivenciadas pelos wusudrios em seus
diferentes ciclos de vida.

AclOes intergeracionais e heterogéneas sao primordiais
em sua execucdo, além da garantia da presenca de
pessoas com deficiéncia, etnia, raga entre outros,
fortalecendo a inclusao social.

O Servico é realizado em grupos, organizado em
percursos, para garantir aquisicdes progressivas aos
seus usuarios, conforme cada ciclo de vida.

Criancas Divertidamente Semanal (4 hrs)
Adolescentes F.A.C.E Semanal (4 hrs)
Mulheres Entrelinhas Pz, 2023

(semanal, 2 hrs)

Idosos Memoarias Semanal (2 hrs)




08

N S T 1T U T o

{» EXCELENCIA

Centro de Convivéncia e
Desenvolvimento Social

® O Grupo ocorreu semanalmente e contou
C rI a n ga S com uma alta procura por parte das proprias
criangas, incentivadas por amigos e/ou
familiares. Nas atividades, os participantes
foram estimulados quanto a cidadania de

Grupo:

DIVERTIDAMENTE forma ludica e inclusiva, promovendo um
ambiente de aprendizado sobre direitos
sociais, praticas culturais e muito lazer.
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Centro de Convivéncia e
Desenvolvimento Social

Com foco na orientagao para o desenvolvimento

Ad o le S C e nte S de projetos de vida, o0 grupo de convivéncia com
adolescentes é pautado em atividades culturais,

Gru po: F.A.C.E. esportivas e oficinas sobre cidadania aonde sdo

abordados temas transversais em formato de
gincanas, cines-debate e expressao corporal.
Grupos voluntarios também se somam ao trabalho
para promover o fortalecimento das identidades
dos adolescentes engajados no projeto.

EXCELENCIA
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Centro de Convivéncia e
Desenvolvimento Social

O grupo Memodrias surgiu pela necessidade

I d o S o S de promover espacgos de interagdo e

, valorizagao da pessoa idosa no territorio. As
Grupo: MEMORIAS atividades sdo promovidas com o intuito de
fortalecer o raciocinio, a memoria, a
autoestima e a integragao da pessoa idosa
na familia e na sociedade. Agbes educativas
também ocorrem com a presencga de
parceiros para ministrar palestras e oficinas.
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Centro de Convivéncia e
Desenvolvimento Social

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
IVI u l h e re S adipiscing elit. Praesent consectetur placerat
velit vel pharetra. Ut at nunc sed nulla
Grupo: ENTRELINHAS aliqguam condimentum. Nulla cursus elit id
purus malesuada, eu mattis diam gravida.
Suspendisse consequat quam dui, vitae
tempus sem feugiat eget.
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Cronograma executado

Atendimentos  Grupo com
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CONTROLE SOCIAL
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¥  Tudo que eu precisava era de
um lugar.

Eu precisava de um lugar em
que eu pudesse ler, brincar,
me divertir e aprender.

Tudo que eu precisava era de
um lugar que me escutasse e
acreditasse que eu posso ser
quem eu quero ser.

Tudo que eu precisava era de
um lugar que pudesse me
acolher para eu pertencer.

E tudo isso que eu precisava,
encontrei bem pertinho de
mim na minha comunidade.

Encontrei um lugar de
exceléncia!




